= Stillingsheskrivelse

Leder for bgrne- og ungehjemmene
Alstrupvej og Skrgdstrupvej

HEDEHUSET

SOCIALBKONOMISK VIRKSOMHED




JOB- 0G KRAVPROFIL FOR LEDER VED BORNE- 0G UNGEHJEMMENE
ALSTRUPVEJ 06 SKRODSTRUPVEJ

Afdelingerne Alstrupvej og Skrgdstrupvej er godkendte Bgrne- og ungehjem som opholdssted, §
43, stk. 1, nr. 6, og stk. 3 jf. Barnets Lov. Derudover er er pa Alstrupvej godkendt 2 pladser som
midlertidigt botilbud for voksne jf. Servicelovens § 107.

Kendetegnende for malgrupperne er, at de har behov for en szerlig hdndholdt indsats, udfgrt af
professionelt personale.

Afdelingen er del af Fonden Hedehuset.

ORGANISATIONEN “FONDEN HEDEHUSET”

Der er selvstaendig og decentral afdelingsledelse pa hver af de 4 afdelinger.

BESTYRELSE

DIREKT@R

ADMINISTRATION,

PKONOMI OG SERVICE,

KVALITET OG
UDVIKLING

BU HIEMMET
HEDEHUSET

ALSTRUPVEJ
9 PLADSER

SKR@DSTRUPVEJ
6 PLADSER

BOTILBUD OG
BOST@TTE

BOTILBUDDET
FUGLSANG

11 PLADSER

BOTILBUDDET
ROSENGADE

4 PLADSER

DAGBESKAFTIGELSE
5 PLADSER

BOST@TTE §85

BESKAFTIGELSE OG
STU

AKTIVITETS- OG
SAMVARSTILBUD

SEL § 104

ER JF. LAB-LOV

BESKAFTIGELSESINDSATS

BU HIEMMET
ROSENDAL

ROSENDAL
8 PLADSER

STENILDHUS
8 PLADSER

Ledelsessparring foregar med de gvrige ledere samt med kvalitets- og udviklingschefen og

direktgren.
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Mission og veerdier

Vores mission er “at skabe en bedre fremtid for endnu flere”, og vores veerdigrundlag
bygger pa tre centrale veerdier; nemlig dedikation, professionalisme og god atmosfaere.
Det er afggrende, at vores nye leder kan tilslutte sig ovenstaende, da det bliver lederens
ansvar og opgave at fa veerdierne og missionen til at leve og ande i praksis.

Kvalifikationer

Stillingen som leder bestrides af en dedikeret og erfaren person med mellemlang eller lang
videregdende socialfaglig uddannelse, evt. suppleret med specialiseret videreuddannelse.
Stillingen kan besattes af fx paedagoger, socialradgivere eller psykologer.

Vi gnsker en leder med solid ledelseserfaring, og som enten allerede har taget en
lederuddannelse, eller som er indstillet pa at tage en lederuddannelse sidelgbende med
jobbet. | givet fald vil planlaegningen af uddannelse forega inden for de fgrste 6 maneder af
anszttelsen.

Organisatorisk indplacering

Lederen refererer ledelsesmaessigt til direktgren for Fonden Hedehuset.

Der er pa afdelingsniveau en bred opgave- og ansvarsportefglje, som kompetencemaessigt
kan fordeles mellem lederen og en evt. souschef ud fra en samlet vurdering af, hvor
opgaven lgses bedst og mest hensigtsmaessigt.

Det kraever noget sarligt

Vi forventer, at lederen er indforstaet med den kompleksitet og store ledelsesmaessige
spaendvidde, der er forbundet med jobbet. Det bliver en ledelsesdisciplin i sig selv at saette
sig i spidsen for udviklingen af et veletableret tilbud, hvilket stiller skeerpede krav til
overblik, struktur, gejst, gapamod og positivitet, kulturforstaelse mv.

Vi forventer, at vores kommende leder har viden om og forstaelse for det at skabe en
kultur sammen med andre — og ikke bare skabe en ny kultur, men en kultur der
repraesenterer Fonden Hedehusets DNA.

Det er ydermere ekstremt vigtigt, at du hviler i dig selv, og at du trives godt i rollen som
den, der skal promovere tilbuddet og szelge pladserne til kommunerne.

Det faglige og metodiske grundlag

Vi arbejder ud fra en anerkendende, kognitiv, ressourcefokuseret og neuropaedagogisk
tilgang. Det vil derfor veere en fordel, at vores kommende leder har erfaring med disse, og
kan saette sig i spidsen for at videreudvikle og konsolidere vores viden pa omradet. Vi er
selvfglgelig ogsa abne og lydhgre for, hvis du har andre perspektiver pa godt og malrettet
paedagogisk arbejde.

Behandlingsopleeg

Safremt visiterende kommuner gnsker et behandlingsoplaeg inden matchning af et barn
eller en ung, er det afdelingsledelsens ansvar, i samarbejde med kvalitets- og
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udviklingschefen, ud fra de fremsendte sagsakter og vores koncept at sgrge for, at et sadan
behandlingsoplaeg udarbejdes.

PR og kontakt til samarbejdspartnere

Lederen har ansvar for den daglige kontakt til kommunale sagsbehandlere og andre
myndighedspersoner i tilknytning til de enkelte bgrn og unge pa opholdsstedet.

Nar der er ledige pladser pa opholdsstedet, kontakter lederen eller kvalitets- og
udviklingschefen nuvaerende og tidligere kommunale samarbejdspartnere, og ggr
opmaerksom pa, at der er ledig plads.

Det er dermed lederens ansvar, at der arbejdes malrettet p3, at alle budgetterede pladser
er besat. | praksis fungerer PR arbejdet i teet kontakt og samarbejde med kvalitets- og
udviklingschefen samt lederen for vores andre tilbud.

Medarbejdermgder/

Feelles faglige drgftelser og feelles strategi

Afdelingsledelsen deltager i og leder medarbejdermegder, og indgar i de faglige drgftelser.
Forud for medarbejdermgdet er det lederens ansvar, at der foreligger en tydelig og
formalsbestemt dagsorden.

Lederen har pa medarbejdermgde ansvar for at holde fast i den “rgde trad” i rammen for
det paedagogiske arbejde, f.eks. medvirke til at sikre, at de enkelte bgrn og unge bliver
taget op til drgftelse, nar der er behov for det i forhold til den paedagogiske proces.

Statusmegder

Lederen deltager i alle statusmgder.

Det er lederens ansvar, at der udarbejdes referat. Lederen sikrer, at alle aftaler bliver
praeciseret i forhold til hvem, der har ansvar for hvad. Aftaler om nyt statusmgde og
rapportskrivning laegges i kalenderen.

Lederen har ansvaret for, at der udarbejdes og ajourfgres et samlet overbliksskema med
oversigt over datoer for statusmegder, rapportskrivning og ansvarlige personer. | praksis er
denne opgave i gjeblikket uddelegeret til en socialfaglig koordinator pa afdelingen.

Tilsyn

Lederen har det daglige ansvar i forhold til kommunikationen med Socialtilsynet, og skal
sikre, at bgrne- og ungehjemmene til stadighed lever op til Socialtilsynets godkendelse. Det
er lederens opgave og ansvar at sta for det skriftlige arbejde i forbindelse med ansggninger
til tilsynet, arsrapporter og anden skriftlig kommunikation med tilsynet. Der vil til enhver
tid kunne hentes st@tte og sparring hos kvalitets- og udviklingschefen, de gvrige ledere
samt direktgren for Fonden Hedehuset.

Kvalitetssikring

Lederen har ansvaret for, at afdelingen leverer et hgjt fagligt og professionelt niveau i
forhold til kerneopgaven, og at udarbejdede og vedtagne kvalitetstandarder og procedurer
felges. Dette sker i praksis i teet samarbejde med kvalitets- og udviklingschefen.
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Persondata

Lederen skal vaere velorienteret i persondataforordningen og vaere tovholder i forhold til,
at den korrekte omgang med persondata er i fokus i dagligdagen, og at erfaringer drgftes
feelles pa medarbejdermegde jf. arshjul.

Patientsikkerhed

Det er den/de medicinansvarlige medarbejdere, der har det delegerede daglige ansvar for
medicinhandtering og udarbejdelse af sundhedsjournaler. Lederen skal stgtte op om dette
arbejde og fglge op pa, om procedurerne fglges.

Det er lederens ansvar, at geeldende love og regler samt retningslinjer fra Styrelsen for
Patientsikkerhed fglges. Lederen registreres hos Styrelsen for patientsikkerhed som
ansvarlig herfor.

Supervision
Lederen deltager i supervision og undervisning.

Uddannelse og kurser

Lederen har ansvaret i forhold til prioritering og tilrettelaeggelse af relevant faglig udvikling,
herunder eksterne og interne kurser. Dette skal ske i taet koordinering med kvalitets- og
udviklingschefen. Lederen har et szerligt ansvar i forhold til implementering af ny viden,
herunder faglige tilgange og metoder.

Personaleledelse

Det er lederen der har det overordnede ansvar for ledelsen af personalet pa afdelingen.
Lederen har ledelsesret og ledelsespligt.

Det er lederen, der afholder MUS samtaler med samtlige medarbejdere.

Det er lederens opgave og ansvar, at der efter geeldende regler afholdes
sygefraveerssamtaler med sygemeldte medarbejdere.

Det er lederens opgave og ansvar at afholde evt. tjenstlige samtaler med inddragelse af
direktgren.

Lederen deltager som ledelsesrepraesentant i SamarbejdsUdvalget (SU).

Lederen deltager i forhandlingerne omkring medarbejdercharter.

Lederen er udpeget arbejdsleder i arbejdsmiljgorganisationen.

Lederen kan til enhver tid sgge st@tte og vejledning hos fondens Lgn- og HR medarbejder.

Driftsledelse
Det er lederens ansvar, at der indenfor de udstukne tidsfrister indberettes personaledata
til administrationen, herunder bl.a. Ignindberetning og ferieafholdelse.

Lederen har ansvar for indberetning af Ipndata efter gaeldende “Procedure for
lgnadministration”.
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Lederen har ansvar for udarbejdelse af arbejdsplaner efter geeldende aftaler, love, regler
og bestemmelser. Lederen har herunder ansvar for, at geeldende varslingsfrister for
endringer i arbejdsplanen samt for medarbejderes ferier overholdes.

Lederen har ansvar for, at der afholdes mindst én arlig MUS med hver enkelt medarbejder.

Ved lengerevarende sygdom blandt medarbejderne har lederen ansvar for, at der inden
for lovens rammer og tidsfrister afholdes sygefraveerssamtaler med hvad dertil hgrer af
indhentelse af evt. mulighedserklaering, varighedserklaering eller simpel laegeattest.
Lederen kan til enhver tid inddrage HR i den enkelte personalesag.

@konomisk ledelse

Det er lederens ansvar at deltage i udarbejdelse af afdelingens budget. Direktgren og
gkonomiafdelingen indkalder til budgetmgder.

@konomiafdelingen har ansvaret for, at det godkendte budget indrapporteres til
Socialtilsynet og Tilbudsportalen.

Det er lederens ansvar at sgrge for, at det vedtagne budget overholdes.

Det er afdelingsledelsens ansvar, at alle afdelingens bilag afleveres til gkonomiafdelingen
lgbende og sa hurtigt som muligt. Til gengaeld er det gkonomiafdelingens ansvar at sgrge
for, at der ca. den 10. i hver maned foreligger en samlet gkonomirapport for afdelingen for
den foregaende maned.

Det er lederens ansvar at forholde sig til gkonomirapporten samt at iveerksaette evt.
ngdvendige personale- og driftstilpasninger. Det er til enhver tid muligt at fa sparring fra
bade gkonomiafdelingen og direktgren.

Arbejdsmiljgledelse

Lederen er arbejdsleder i Arbejdsmiljggruppen pa afdelingen. Det er lederens ansvar,
sammen med Arbejdsmiljgrepraesentanten, at sgrge for, at der hvert 2. ar afholdes
demokratisk valg til posten som AMR.

Det er lederens ansvar, at der afholdes minimum 4 arlige mgder i arbejdsmiljggruppen,
samt at der udarbejdes et udfgrligt referat fra disse.

Lederen har pligt til at deltage i den arlige arbejdsmiljgdrgftelse.

Ledersamarbejde

Du indgar i ledergruppen, som bestar af afdelingslederne, kvalitets- og udviklingschefen
samt direktgren. Der afholdes ledermgde én gang manedligt, og derudover efter behov.

| ledersamarbejdet vaegter vi abenhed, aerlighed, ordentlighed og respekt. Vi er en broget
flok, og der skal veere plads til forskellighed. Vi gnsker at lade os inspirere af hinanden,
kvalificere hinanden, og dermed i hgjere grad veere i stand til at udvikle ledelse sammen.

Kvalifikationer

Lederen skal have et indgaende kendskab til lovbestemmelser pa de omrader, bgrne- og
ungehjemmene arbejder indenfor, herunder i seerdeleshed Barnets Lov samt Lov om
Voksenansvar.
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Lederen skal veere dedikeret til det professionelle arbejde med b@grn og unge med
komplekse vanskeligheder. Lederen skal kunne skabe det overblik, der kan vaere sveert at
bevare i det daglige paedagogiske arbejde, og skal kunne analysere og perspektivere.

Lederen skal vaere god til at formulere sig praecist, beskrivende og analyserende pa skrift
og i tale.

Ansattelsesvilkar

Stillingen er en fuldtidsstilling uden gverste arbejdstid (fleksibel arbejdstid).
Den primaere arbejdsplads vil veere pa Alstrupvej 4, 9550 Mariager, sekundaert
Skredstrupvej 8, 9550 Mariager.

Lgn og pension forhandles individuelt under hensyn til uddannelsesmaessige baggrund
samt erfaring fra omradet.

Efter 3 maneders ansattelse bliver lederen optaget i Fonden Hedehusets
firmapensionsordning.

Lederen vil vaere omfattet af Fonden Hedehusets sundhedsforsikring.
Yderligere oplysninger

Du er velkommen til at kontakte direktgr Carsten Bredahl, tIf. 40 11 60 15, hvis du har
uddybende spgrgsmal til stillingen.
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